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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

Rumah Sakit merupakan salah institusi yang melaksanakan fungsi pelayanan 

kesehatan masyarakat secara langsung, ada tiga unsur penting dalam kegiatan Rumah 

Sakit yaitu : Manusia, Alat ( sarana & prasarana ) serta lingkungan kerja. Untuk dapat 

melaksanakan kegiatan secara optimal diperlukan hubungan timbal balik yang saling 

mendukung antara ketiganya. 

Rumah sakit sebagai tempat kerja yang padat karya  karena banyak melibatkan 

tenaga kerja, padat modal  karena investasi yang ditanamkan sangat besar, padat 

teknologi karena peralatan-peralatan yang dipegunakan menggunakan teknologi tinggi 

dan selalu berubah mengikuti perkembangan kebutuhan terbaru, padat ilmu karena 

hampir seluruh disiplin ilmu diterapkan di lingkungan Rumah sakit. Hal ini memerlukan 

keamanan, kenyamanan serta strategi khusus untuk mengelolanya. 

Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor : 1087 / MENKES / SK / VIII / 2010, 

tentang :  Kesehatan dan Keselamatan Kerja di Rumah Sakit yang ditndaklanjuti 

dengan SK. Direktur RSUD Pacitan, No.188 / 01.A  / KEP / 408.49 / 2014, Tanggal : 02 

Januari 2014, Lampiran XXV :  tentang : Kebijakan Pelayanan K-3 maka disusun 

Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) di Rumah Sakit merupakan salah 

satu program yang menunjang peningkatan pelayanan terhadap pengguna RS, dimana 

petugas dapat melaksanakan tugas dengan rasa aman dan nyaman, demikian juga 

kepada para pengguna RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan merasa aman, nyaman 

dalam memperoleh pelayanan di lingkungan RS. Kondisi yang aman , nyaman serta 

sehat dalam pelayanan kesehatandi rumah sakit dapat meningkatkan produktivitas 

yang akan berdampak pada peningkatan kinerja sehingga dapat tercapai kepuasan 

pengguna Rumah Sakit. 
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BAB  II 

LATAR BELAKANG 

 

Dalam upaya peningkatan upaya pelayanan di RSUD dr. Darsono Kabupaten 

Pacitan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) di Rumah Sakit mempunyai andil 

yang tidak kecil dalam keberhasilan pelayanan terhadap pasien dan pengguna Rumah 

Sakit. Kondisi Rumah Sakit yang aman, nyaman, sejuk dan bebas meterial pengganggu 

yang menyebabkan terganggunya kualitas lingkungan kerja mampu meningkatkan 

kualitas pelayanan di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan serta menjamin 

keselamatan jiwa. 

Pada kenyataan pasien,  petugas serta pengguna merasa  senang dan nyaman 

ketika dirawat di lingkungan kerja yang aman. bersih dan sehat. Lingkungan kerja yang 

tidak tertata dan dikelola dengan benar dapat menimbulkan berbagai masalah 

keselamatan dan kesehatan kerja antara lain : terjadinya kecelakaan kerja, penyakit 

akibat kerja, keselamatan jiwa pasien tidak terjamin, dll.  
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BAB  III 

TUJUAN 

 

A.  TUJUAN UMUM 

Secara umum Tujuan diselenggarakan Program Keselamatan Dan Kesehatan 

Kerja  (K3) Rumah Sakit di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan adalah : untuk 

menciptakan lingkungan kerja  yang aman, bersih, sehat, nyaman dan bebas bahan 

pencemar serta mampu menjamin keselamatan dan kesehatan kerja bagi pasien, 

karyawan dan pengguna RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan, sehingga dapat 

mewujudkan RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan sebagai pusat rujukan yang 

handal di Kabupaten Pacitan dengan berorentasi pada kepuasan konsumen. 

 

B. TUJUAN KHUSUS 

Tujuan khusus Penyelenggaraan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) 

di Rumah Sakit di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan antara lain  :  

 Terlaksananya  kegiatan dan pengelolaan Disaster Program. 

 Terlaksananya kegiatan dan pengelolaan Pencegahan dan pengendalian 

kebakaran. 

 Terlaksananya kegiatan dan pengelolaan Keamanan pasien, pengunjung dan 

petugas. 

 Terlaksananya kegiatan dan pengelolaan Keselamatan dan Kesehatan 

pegawai. 

 Terlaksananya pengawasan dan pengelolaan bahan dan barang berbahaya. 

 Terlaksananya kegiatan dan pengelolaan Kesehatan lingkungan kerja. 

 Terlaksananya kegiatan dan pengelolaan Fasilitas Sanitasi Rumah sakit. 

 Terlaksananya Sertifikasi / Kalibrasi sarana, prasarana dan peralatan. 

 Terlaksananya engelolaan limbah padat, cair dan gas. 

 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan K3 ( Diklat ). 

 Terlaksananya Pengumpulan, pengolahan dan pelaporan data. 
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BAB  IV 

KEGIATAN POKOK KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA RUMAH SAKIT 

(K3RS) 

 

Kegiatan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) RSUD dr. Darsono Kabupaten 

Pacitan mengacu pada Cakupan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) 

yang tertuang dalam Kebijakan RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan tentang 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3), yang terdiri dari : 

1. Keselamatan dan Keamanan. 

Kegiatan ini merupakan upaya yang bertujuan untuk memberikan rasa aman, 

nyaman dan sehat bagi seluruh pengguna rumah sakit, ketika berada dilingkungan 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 

2. Bahan Berbahaya. 

Rumah sakit menggunakan bahan  beracun dan berbahaya ( B3 ), untuk 

menhindari adanya dampak negatif terhadapa petugas dan lingkungan kerja maka 

perlu upaya pengelolaan B3 secara baik dan benar. 

 

3. Pencegahan dan pengendalian kebakaran. 

Pencegahan dan pengendalian kebakaran merupakan kegiatan untuk 

menanggulangi secara dini kemungkinan terjadinya kebakaran, sehingga tidak 

menimbulkan kerugian jiwa maupun harta benda.  

 

4. Manajemen Emergency. 

Manajemen Emergency merupakan pengelolaan kesiapsiagaan RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan dalam upaya penanganan wabah, bencana dan keadaan 

kedaruratan ( emergency ) lainnya. Disaster Program merupakan upaya RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan dalam  kegiatan kewaspadaan bencana masal baik 

yang berasal dari dalam lingkungan Rumah Sakit maupun dari luar rumah sakit. 

5. Pengamanan Kebakaran. 

Pencegahan dan pengendalian kebakaran merupakan kegiatan untuk 

menanggulangi secara dini kemungkinan terjadinya kebakaran, sehingga tidak 

menimbulkan korban jiwa maupun kerugian harta benda. 
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6. Peralatan Medis. 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan berupaya untuk mengelola peralatan medis 

yang dimiliki secara optimal dengan melakukan pemilihan peralatan yang tepat 

sesuai kemampuan dan fungsinya, pemeliharaan, perbaikan serta kalibrasi agar 

mengurangi resiko yang mungkin terjadi. 

 

7. Sistem Utilitas. 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan melakukan pengelolaan sistem 

pemeliharaan terhadap air bersih, air limbah, listrik, lift , serta sistem pendukung 

lainnya sebagai upaya untuk meminimalisir risiko kegagalan pengoperasian. 
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BAB  V 

CARA MELAKSANAKAN KEGIATAN 

 

Upaya yang dilakukan untuk mencapai tujuan program kerja Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja  (K3) di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan sebagaimana kegiatan 

pokok tersebut diatas , antara lain : 

1. Pengembangan Kebijakan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3). 

Untuk mengembangkan Kebijakan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  (K3) RSUD 

dr. Darsono Kabupaten Pacitan dilakukan upaya-upaya  sebagai berikut : 

 Membentuk Komite Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) 

serta melakukan evaluasi ( revitalisasi ) tim dimaksud. 

 Melakukan rapat evaluasi hasil kegiatan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  

Rumah Sakit (K3RS). 

 

2. Pembudayaan Perilaku K3RS. 

 Melakukan advokasi dan sosialisasi tentang Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  

Rumah Sakit (K3RS) di semua Pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan, 

pasien , pengunjung dan pengguna Rumah sakit. 

 Pemasangan rambu, leaflet, petunjuk arah tentang Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS). 

 Melakukan promosi Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) 

kepada petugas, pasien, keluarga pasien, serta pengguna RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan. 

 

3. Pengembangan Sumber Daya Manusia ( SDM ) K3RS. 

 Mengikut sertakan petugas Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit 

(K3RS) untuk mengikuti pelatihan lanjutan, seminar, workshop dibidang 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) yang diselenggarakan 

penyelenggara di luar RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan ( Diklat Ekstern ). 

 Melakukan Pelatihan intern tentang Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah 

Sakit (K3RS) terhadap Pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melakukan Simulasi dan Praktek Kewaspadaan bencana dan Penanggulangan 

kebakaran. 
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4. Pengembangan Pedoman, Petunjuk Teknis, Standar Prosedur Operasional ( 

SPO ) Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) 

 Menyusun Pedoman Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Kerja di Rumah Sakit, 

melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Pedoman Pelaksanaan Tanggap Darurat di Rumah Sakit, melakukan 

pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Pedoman Pelaksanaan Pencegahan dan Penanggulangan 

Kebakaran di Rumah Sakit, melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Pedoman Pengelolaan Penyehatan Lingkungan Rumah Sakit, 

melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Pedoman Pengelolaan Faktor Risiko dan Pengelolaan Limbah di 

Rumah Sakit, melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Petunjuk Teknis Pencegahan Kecelakaan dan Penanggulangan 

Bencana di Rumah Sakit, melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Pedoman Kontrol Terhadap Penyakit Infeksi di Rumah Sakit, 

melakukan pedoman serta mengevaluasi pedoman. 

 Menyusun Standar Prosedur Operasional ( SPO ) Pengelolaan Bahan Beracun 

dan Berbahaya ( B3 ) di Rumah Sakit, serta mengevaluasi Standar Prosedur 

Operasional ( SPO ). 

 Menyusun Standar Prosedur Operasional ( SPO ) Peralatan Kerja di Rumah 

Sakit, melakukan SPO serta mengevaluasi Standar Prosedur Operasional ( 

SPO ). 

5. Pemantauan dan Evaluasi Kesehatan Lingkungan Tempat Kerja. 

 Menyusun Mapping Tempat kerja ( area ) yang dianggap berisiko dan 

berbahaya, melaksanakan dan mendokumentasikan program kerja 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS). 

 Melakukan evaluasi terhadap lingkungan tempat kerja. 

 

6. Pelayanan Kesehatan Kerja. 

 Melakukan Pemeriksaan kesehatan sebelum bekerja di lingkungan RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan, Pemeriksaan kesehatan berkala serta 

pemeriksaan khusus bagi petugas / pegawai. 

 Memberikan bantuan pengobatan, perawatan serta rehabilitasi terhadap 

petugas / pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan yang menderita sakit. 
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 Meningkatkan kesehatan badan, kondisi mental ( rohani ), dan kemampuan fisik 

Petugas / pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melakukan perlindungan spesifik dengan memberikan imunisasi pada petugas / 

pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan yang bekerja pada tempat kerja 

yang berisiko / berbahaya. 

 Melakukan surveilans kesehatan kerja. 

 

7. Pelayanan Keselamatan Kerja. 

 Melakukan pembinaan dan pengawasan keselamatan / keamanan sarana, 

prasarana dan peralatan kesehatan di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melakukan pembinaan dan pengawasan perlengkapan keselamatan kerja di 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melakukan pengelolaan, pemiliharaan dan sertifikasi sarana, prasarana serta 

peralatan kesehatan di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Pengadaan peralatan K3RS. 

 

8. Pengembangan program pemeliharaan pengelolaan limbah cair, padat dan 

gas. 

 Melakukan pengelolaan , penanganan dan pemeliharaan limbah padat    ( 

sampah ). 

 Melakukan pengelolaan , penanganan dan pemeliharaan limbah cair. 

 Melakukan pengelolaan , penanganan dan pemeliharaan limbah gas. 

 Melakukan pengelolaan , penanganan dan pemeliharaan limbah medis. 

 Melakukan pengelolaan , penanganan dan pemeliharaan limbah nonmedis. 

 

9. Pengelolaan Jasa, Bahan Berbahaya Dan Beracun dan Limbahnya. 

 Melakukan inventarisasi terhadap jasa, Bahan Berbahaya Dan Beracun dan 

Limbahnya 

 Melaksanakan Kebijakan dan prosedur pengadaan, penyimpanan dan 

penanggulangan bila terjadi kontaminasi B3 dengan acuan pada Lembar Data 

Keselamatan Bahan ( MSDS – Material Safety Data Sheet ) atau Lembar Data 

Pengamanan ( LDP ), Lembar informasi dari pabrik tentang sifat khusus ( fisik / 

kimia ) dari bahan, cara penyimpanan, risiko pajanan dan cara penanggulangan 

bila terjadi kontaminasi. 
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10.  Pengembangan Manajemen Tanggap Darurat. 

 Melaksanakan Rencana tanggap darurat ( survey bahaya, pelatihan, dll). 

 Melakukan pelatihan dan Ujicoba ( Simulasi ) kesiapan petugas tanggap 

darurat. 

 Melaksanakan inventarisasi dan menyusun Denah daerah berisiko. 

 Menyiapkan dan memelihara sarana dan prasarana tanggap darurat. 

 Melaksanakan Kebijakan dan Prosedur tanggap darurat. 

 Membuat dan memelihara rambu / tanda darurat, rambu evakuasi. 

 Menyediakan ketersediaan APD bagi petugas yang bekerja diarea berisiko. 

 Melakukan sosialisasi dan penyuluhan tentang kesiapan tanggap darurat 

kepada petugas / pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Membentuk dan melaksanakan komunikasi internal dan eksternal tanggap 

darurat rumah sakit. 

 Melaksanakan evaluasi sistem tanggap darurat.  

 

11.  Pengumpulan, Pengolahan Dokumentasi data dan pelaporan kegiatan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS)  

 Menyusun dan melaksanakan pencatatan dan pelaporan serta penanggulangan 

kecelakaan kerja, PAK, kebakaran dan bencana. 

 Menyusun dan melaksanakan pelaporan kejadian nyaris celaka ( near miss ) 

dan celaka.  

 Melaksanakan pendokumentasian data seluruh SDM Rumah Sakit. 

 Melaksanakan pendokumentasian data SDM RSUD dr. Darsono Kabupaten 

Pacitan yang sakit dan dilayani. 

 Melaksanakan pendokumentasian data pekerja luar RS yang sakit dan dilayani. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Hasil Pemeriksaan kesehatan sebelum 

bekerja ( awal ), Berkala dan khusus. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Medical Chek Up ( MCU ) petugas / 

pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Angka absensi Petugas / pegawai RS. 

 Melaksanakan pendokumentasian data kasus penyakit umum pada petugas / 

pegawai RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus penyakit umum pada pekerja luar 

RS. 
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 Melaksanakan pendokumentasian data Jenis Penyakit Terbanyak dikalangan 

pekerja RS.   

 Melaksanakan pendokumentasian data Jenis Penyakit Terbanyak dikalangan 

pekerja luar RS. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus Penyakit akibat kerja petugas / 

pegawai RS.  

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus Penyakit akibat kerja pekerja luar 

RS. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus diduga Penyakit akibat kerja 

petugas / pegawai RS.  

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus diduga Penyakit akibat kerja 

pekerja luar RS. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus Kecelakaan akibat kerja petugas 

/ pegawai RS.  

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus Kecelakaan akibat kerja pekerja 

luar RS 

 Melaksanakan pendokumentasian data Kasus Peledakan/ kebakaran akibat 

bahan kimia.. 

 Melaksanakan pendokumentasian data kejadian nyaris celaka ( near miss ) dan 

celaka. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Sarana, Prasarana dan peralatan 

keselamatan kerja. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Perizinan. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Pemantauan Keselamatan kerja. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Pelatihan dan Sertifikasi. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Pembinaan dan pengawasan terhadap 

kantin dan pengelolaan makanan di Rumah Sakit ( dapur ). 

 Melaksanakan pendokumentasian data Promosi kesehatan dan keselamatan 

kerja bagi Petugas, Pasien, pengantar, pengunjung dan pengguna RS lainnya. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Petugas Kesehatan RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan yang berpendidikan formal Kesehatan kerja, sudah dilatih 

K3 dan dilatih tentang diagnosis PAK. 

 Melaksanakan pendokumentasian data Pemantauan Alat Pelindung Diri ( APD 

). 
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 Melaksanakan pendokumentasian data  Pemantauan Kesehatan lingkungan 

kerja dan pengendalian bahaya di tempat kerja ( Unit kerja di RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan). 

 

12.  Review Program Tahunan. 

 Melaksanakan Internal audit Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit 

(K3RS) dengan menggunakan Self assesment Akreditasi RS. 

 Melakukan kegiatan jajak pendapat ( umpan balik ) kegiatan Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) di RSUD dr. Darsono Kabupaten 

Pacitan. 

 Melaksanakan analisis biaya terhadap Sumber Daya Manusia ( SDM) RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan atas kejadian penyakit dan kecelakaan akibat 

kerja. 

 Mengikuti Akreditasi RS . 
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BAB  IV 

SASARAN 

 

Sasaran Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) di 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan terdiri : 

1. Petugas 

Petugas yang dimaksud adalah : Komite K3RS, Pokja MFK, petugas ruangan, dan 

petugas Cleaning service. 

2. Sarana dan Prasarana. 

Sarana Prasarana yang dimaksud terdiri dari : fasilitas kegiatan pelayanan 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) pada seluruh RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan baik yang langsung berkaitan dengan pelayanan 

pasien ( gedung / ruang perawatan, ruang tindakan, dll ) maupun fasilitas 

penunjang lainnya ( Alat  komunikasi, APAR, Hydrant, Sirine, saran Evakuasi 

penyelamatan jiwa dan aset, dll ). 
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                                                                                            BAB  VII 
                                                                  JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO 

 
URAIAN KEGIATAN 

PELAKSANAAN 

BULAN 

JAN PEB MAR APR MEI JUN JUL AGT SEP OKT NOP DES 

1 Pengembangan Kebijakan K3RS             

2 Pembudayaan Perilaku  K3RS             

3 Pengembangan Sumber Daya Manusia ( SDM )  
K3RS 

            

4 Pengembangan Pedoman, Petunjuk Teknis, Standar 
Prosedur Operasional ( SPO )  K3RS 

            

5 Pemantauan dan Evaluasi Kesehatan Lingkungan 
Tempat Kerja 

            

6 Pelayanan Kesehatan Kerja             

7 Pelayanan Keselamatan Kerja             

8 Pengembangan program pemeliharaan pengelolaan 
limbah cair, padat dan gas 

            

9 Pengelolaan Jasa, Bahan Berbahaya dan Beracun 
dan barang berbahaya 

            

10 Pengembangan Manajemen Tanggap Darurat             

11 Pengumpulan, Pengolahan Dokumentasi data dan 
pelaporan kegiatan  K3RS 

            

12 Review Program Tahunan             
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BAB  VIII 

EVALUASI PELAKSANAAN KEGIATAN DAN PELAPORAN 

 

Dalam rangka kegiatan Evaluasi Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  

Rumah Sakit (K3RS) di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan, upaya yang 

dilaksanakan antara lain :  

1. Mengumpulkan data kegiatan pelaksanaan pelayanan K3RS di RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan. 

2. Menganalisa masalah yang timbul. 

3. Mengevaluasi masalah yang ada. 

4. Menentukan upaya pemecahan masalah. 

5. Menyusun tindak lanjut dan rekomendasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Program K3RS 2021 
 
 

 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan 
15 

 

 

BAB  IX 

PENCATATAN DAN PELAPORAN DAN EVALUASI KEGIATAN 

 

Kegiatan Pencatatan dan Pelaporan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  

Rumah Sakit (K3RS) di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan sebagai berikut : 

1. Pengumpulan data : 

Adalah upaya kegiatan untuk mengumpulkan data hasil kegiatan Program 

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja  Rumah Sakit (K3RS) di RSUD dr. Darsono 

Kabupaten Pacitan: yang terdiri dari :  

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Administrasi  & Pengelolaan 

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Staf dan Pimpinan. 

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Fasilitas & Peralatan. 

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Kebijakan & Prosedur. 

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Pengembangan Staf  & 

Program Pendidikan 

 Data hasil kegiatan pengawasan dan pengelolaan Evaluasi  & Pengendalian 

Mutu  

 

2. Pengolahan Data. 

Adalah upaya yang dilaksanakan untuk mengolah seluruh data kegiatan dan 

masalah yang terjadi dalam bentuk laporan, angka atau persentase. 

 

3. Pelaporan data. 

Kegiatan menyusun laporan kegiatan berupa laporan bulanan , tahunan yang berisi 

tentang : data , masalah, analisa masalah, upaya pemecahan masalah. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Program K3RS 2021 

BABX 
PEMBIAYAAN DAN ANGGARAN 

Berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan dan 

kedokteran, berdampak pula pada bidang pelayanan medis dan keperawatan.

Pelayanan yang diberikan di RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan tentunya perilu 

senantiasa disesuaikan dengan perkembangan tersebut. Dalam menyongsong era 

globalisasi dan menghadapi persaingan bebas di berbagai bidang, maka pelayanan

penunjang medis juga harus disiapkan secara profesional. 
Komite Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3Rs) RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan merupakan bagian integral dari pelayanan lain di rumah 

sakit, dan secara menyeluruh merupakan salah satu upaya dalam rangka peningkatan 
kualitas pelayanan kesehatan bagi pasien. Segala biaya sebagai akibat dari 

dilaksanakannya kegiatan pelayanan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit 

(K3RS) RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan di, dibebankan pada anggaran RSUD 

dr. Darsono Kabupaten Pacitan 

Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Rumah Sakit (K3RS) RSUD dr. 

Darsono Kabupaten Pacitan Tahun 2019 bertujuan untuk memberikan acuan yang jelas 

dalam mengelola dan melaksanakan pelayanan di RSUD dr. Darsono Kabupaten 

Pacitan 

Ditetapkan di Pacitan 

Tanggal Desember 2020

DIREKTUR RSUD dr. DARSONO 
KABUPATEN PACITAN 

dr. IMAN DARMAWAN, M.Kes 
Pembina Tk.I 

NIP. 19711112 200212 1 007 

RSUD dr. Darsono Kabupaten Pacitan 
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